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Утвержден 

годовым общим собранием акционеров

9 июня 2009 г. Протокол б/н

ГОДОВОЙ  ОТЧЕТ

ОАО «Дмитриевский леспромхоз»

по  итогам  работы   за  2008  год

1.   Положение общества в отрасли.

Открытое акционерное  общество «Дмитриевский леспромхоз»   создано  в процессе приватизации одноименного государственного предприятия на основании Указа Президента РФ от 01.06.1992г.  №  721. 

ОАО «Дмитриевский леспромхоз» зарегистрировано Администрацией муниципального образования «Устьянский район» Архангельской области  13 октября 1993 года за № 584 (136).

ОАО «Дмитриевский леспромхоз» в числе других лесозаготовительных предприятий относится  к    лесопромышленному комплексу  Архангельской области, входит в группу предприятий ООО ПКП «Титан».
2.     Приоритетные направления деятельности общества.

Основными видами деятельности предприятия в 2008 году являлись:

 - лесозаготовительная

 - лесопиление (собственные нужды)

3.    Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Структурные подразделения предприятия:

- Октябрьский лесопункт

- Квазеньгский лесопункт

- Участок сортиментной заготовки

- Транспортная служба

- Киземский нижний склад

Производственная характеристика предприятия

Расчётная лесосека по предприятию, тыс. кбм. – 356.4 

Средний объём хлыста, кбм. – 0,22

Породный состав по имеющемуся лесфонду:  1С4Е4Б1Ос

Среднее расстояние вывозки хлыстов составило – 43 км.

Среднее расстояние вывозки сортиментов составило – 61 км.

Выход древесины:

По сортиментам:

	Наименование сортимента
	Выход древесины в %

	
	Факт 2007 г.
	План 2008 г.
	Факт 2008 г.

	Пиловочник
	29,2
	28,3
	27,8

	Балансы
	67,0
	67,7
	69,0

	Фанерный кряж
	0,5
	0,3
	0,2

	Прочая дел.древес.
	0,1
	0,9
	0,0

	Дрова топливные
	3,2
	2,8
	3,0

	Итого
	100,0
	100,0
	100,0


По породам и сортиментам:

	Наименование сортимента
	Выход древесины в %

	
	Факт 2007 г.
	План 2008 г.
	Факт 2008 г.

	Пиловочник ель
	21,2
	21,0
	21,6

	Пиловочник сосна
	8,0
	7,3
	6,2

	Фан. берёза
	0,5
	0,3
	0,2

	Баланс ель
	23,9
	26,3
	28,4

	Баланс сосна
	4,2
	7,4
	4,7

	Баланс берёза
	21,6
	22,4
	22,6

	Баланс осина
	17,3
	11,6
	13,3

	Стройлес сосновый
	0,1
	0,9
	0,0

	Круглые лесоматериалы
	96,8
	97,2
	97,0

	В том числе: Ель
	45,1
	47,3
	50,0

	Сосна
	12,3
	14,7
	10,9

	Берёза
	22,1
	22,7
	22,8

	Осина
	17,3
	11,6
	13,3

	Технолог. сырьё (хв.)
	0,0
	0,0
	0,0

	Дрова топливные
	3,2
	2,8
	3,0

	Итого
	100,0
	100,0
	100,0


  
Выход пиловочника снизился потому, что из–за долгого хранения его на верхних складах в весенний и осенний периоды, пиловочник отгружали потребителям балансами.

Разработка лесосек (лесосечные бригады) ведется методом узких лент. Сортиментная заготовка – перпендикулярно лесовозной дороге (усу). Ручная заготовка ведется в Октябрьском  и Квазеньгском лесопунктах. Трелёвка деревьев и хлыстов на погрузочные площадки производится трелёвочными тракторами ТДТ -55А и ТЛТ-100. Погрузка хлыстов на автотранспорт и тепловозы УЖД производится челюстными погрузчиками ПЛ-1,ЛТ-188.

Погрузка сортиментов на верхних складах производится лесопогрузчиками «Ковровец» и автомобилем КАМАЗ с гидроманипулятором. Вывозка хлыстов производится автолесовозами МАЗ, КАМАЗ и тепловозами ТУ-6А, вывозка сортиментов производится автосортиментовозами МАЗ, КАМАЗ. Выгрузка хлыстов с подвижного состава производится кранами ЛТ-62 и К-305 и разгрузочно-растаскивающими установками РРУ-10М, а сортиментов – кранами ККС – 10. Раскряжёвка хлыстов производится на Киземском нижнем складе полуавтоматическими линиями ЛО-15А, ЛО-15С. Погрузка лесопродукции в железнодорожные вагоны производится кранами ККС-10. Поставка лесопродукции потребителям производилась по железной дороге, а с декабря 2007 года начали поставку лесопродукции автотранспортом на Авнюгское плотбище. Октябрьский и Квазеньгский лесопункты и участок сортиментной заготовки занимаются заготовкой древесины круглый год. Квазеньгский лесопункт в летне-осенний период занимается перевозкой хлыстов по УЖД тепловозами под кран ЛТ-62(промежуточный склад Квазеньга), откуда хлысты вывозятся на Киземский нижний склад. Транспортная служба, Октябрьский и Квазеньгский лесопункты занимаются вывозкой хлыстов и сортиментов круглый год. За период с 2003 по 2008 год предприятие приобрело через ООО ПКП «Титан» лесозаготовительные машины для сортиментной заготовки (5 единиц «Харвестеров» и 6 единиц «Форвардеров»).

Характеристика производственных мощностей в 2008 году

	Этап технологического процесса. Вид оборудования
	Количество,шт.
	Производственные мощности, кбм/смена
	Сменность, смен/сутки
	Общая производственная мощность, кбм/сутки
	Средний износ, %

	ЗАГОТОВКА

	Безопилы - всего
	23
	
	
	
	86,0

	В т.ч.: на валке
	5
	90,0
	1,0
	450,0
	86,0

	Харвестеры
	5
	107,8
	2,0
	1078,0
	

	ТРЕЛЁВКА

	Трелёв. трактора-всего
	15
	
	
	
	98,0

	В т.ч.: на трелёвке
	5
	52,0
	1,0
	260,0
	90,0

	Форвардеры
	6
	86,7
	2,0
	1040,0
	

	ВЫВОЗКА

	Автохлыстовозы
	5
	59,3
	1,5
	445,0
	65,0

	Автосортиментовозы
	12
	40,5
	1,72
	836,0
	70,0

	Тепловозы УЖД
	3
	50,9
	1,0
	153,0
	100,0

	ОБРЕЗКА

	Сучк.машина ЛП-30
	2
	110,6
	1,0
	221,0
	100.0

	ПОГРУЗКА (ВЕРХНИЙ СКЛАД)

	Погрузчики ПЛ-1,ЛТ-188
	3
	142,2
	1,2
	512,0
	100.0

	Погрузчики «Ковровец»
	2
	187,6
	2,0
	750,0
	

	ПОГРУЗКА (НИЖНИЙ СКЛАД)

	Крановое хозяйство
	7
	185,4
	1,0
	1298,0
	100.0

	В том числе: ЛТ - 62
	1
	Квазеньгский л/п

	                        К - 305
	1
	Киземский н/склад

	                       ККС - 10 
	5
	Киземский н/склад


Предприятие постепенно производит обновление основных средств. За 2008 год было приобретено основных средств на сумму 18419,5 тыс.руб. в том числе:

	Наименование основных средств
	Количество
	Стоимость, тыс. руб.

	Бензопила «Хускварна»
	7
	111,8

	Автомобиль на вывозке леса
	4
	5987,4

	Гидроманипулятор СФ – 65 С
	2
	1208,4

	Квартира
	1
	30,0

	Общежитие ОР – 4
	3
	1837,1

	Телефонный аппарат
	1
	27,5

	Трактор ТЛТ – 100 А – 06
	2
	4342,6

	Прицеп для вывозки леса
	1
	21,1

	Автомобиль УАЗ (Перевозка рабочих)
	2
	567,9

	Форвардер САТ – 574 (выкупная цена)
	1
	145,8

	Компьютер
	1
	10,7

	Харвестер САТ – 320 (выкупная цена)
	1
	274,6

	Харвестерная головка
	1
	2737,3

	Автомобиль Шевроле Нива
	1
	369,4

	Жилой дом
	1
	154,0

	Измеритель брёвен «Вектор – 2010»
	1
	593,9


Отчёт по результатам производственно – финансовой деятельности предприятия
  
 Реализация продукции, выполненных работ и предоставление услуг осуществляется на основании договоров, заключённых с потребителями продукции, работ и услуг по согласованным ценам и тарифам.

  При плане заготовки древесины – 248,0 тыс. кбм., заготовлено 212,5 тыс. кбм., выполнение плана составило 85,7%. За 2008 год вывозка древесины составила 203,5 тыс. кбм., при плане – 264,0 тыс. кбм., или выполнение плана составило 77,1%. Одной из основных причин невыполнения плана по заготовке и вывозке – отсутствие автомобильных дорог, удалённость лесосечного фонда от складов отгрузки лесопродукции потребителям. Среднее расстояние вывозки в зимний период составило 42 км, а в летнее – осенний период – 76 км. Начиная с 2004 года предприятие ежегодно строит и вводит в эксплуатацию 10 – 15 км лесовозных дорог, но этих объёмов дорожного строительства недостаточно. Так же на выполнение планов производства повлияли неблагоприятные погодные условия.

  Невыполнение планов заготовки и вывозки отразилось и на выполнении плана производства пиловочника, выполнение составило 83,0%.

  Объём реализации продукции и услуг за 2008 год составил 209,2 тыс. кбм., из них реализовано баланса на Архангельский ЦБК, через ООО ПКП «Титан» - 157,3 тыс. кбм., пиловочника на ЗАО «Лесозавод 25» - 43,2 тыс. кбм., на ОАО  «Шалакушский лесозавод» - 4,6 тыс. кбм., на ШВПИ – 0,5 тыс. кбм., прочим потребителям – 3,5 тыс. кбм.. (Фан. кряж, дрова). Производство товарной продукции в действующих ценах составило 187,5 млн. руб. Среднесписочная численность работающих за год составила 340 человек. Производительность труда на 1 работающего по товарной продукции соствила 551470 рублей, а по заготовке – 625,0 кбм. В течении текущего года принято на работу 284 человека , а уволено – 294 человека. Фонд заработной платы за отчётный период составил 52195,0 тыс.руб, среднемесячная заработная плата работающего составила – 12689 рублей.

  Выручка от реализации продукции, работ и услуг за год составила 198,8 млн.руб., за прошлый год – 190,0 млн.рублей. Увеличение выручки произошло за счёт увеличения цен реализации. Прочие доходы составили 18640,0 тыс.руб., в том числе от реализации материалов – 12128,0 т.руб., амортизируемого имущества – 2929,0 т. руб., и от продажи металлолома – 1582,0 т. рублей.
  Себестоимость проданной продукции, работ и услуг за текущий год составила 160529,0 тыс. рублей, за прошлый год – 147959,0 тыс. рублей, коммерческие расходы за 2008 год составили 15523,0 тыс. рублей, за 2007 год – 12640,0 тыс. рублей, управленческие расходы за текущий год составили 11286,0 тыс. рублей, за прошлый год – 12621,0 тыс. рублей. Общая сумма затрат на производство и реализацию продукции, работ и услуг по сравнению с прошлым годом увеличилась на 14118,0 тыс. рублей. Основными причинами послуживщими увеличению затрат прежде всего стали неблагоприятные погодные условия. Долго не было возможности зайти в зимние квартала, удалённость лесосечного фонда от дорог общего пользования, что влечёт дополнительные затраты на строительство лесовозных дорог.

  По результатам производственно – финансовой деятельности за 2008 год прибыль от продаж продукции, работ и услуг по данным бухгалтерского учёта составила 11434,0 тыс. рублей, с учётом прочих доходов и расходов прибыль составила 4439,0 тыс. рублей.

  Расходы не принимаемые для целей налогообложения за 2008 год составили 3308,0 тыс.рублей – это финансовая помощь бюджетным организациям, материальная помощь работникам предприятия – 535,0 тыс. рублей, исполнительский сбор отдела службы судебных приставов – 757,7 тыс. рублей, штрафы за лесонарушения – 1067,0 тыс. рублей, расходы на содержание жилфонда – 621,0 тыс. рублей.

  Кроме того пени и штрафы по платежам в бюджет составили 846,0 тыс. рублей: из них пени пенсионному фонду – 614,9 тыс. рублей, пени ФОМС – 134,0 тыс. рублей, пени ФСС – 72,1 тыс. рублей, пени по транспортному налогу – 75,1 тыс. рублей.

  По данным налогового учёта за 2008 год получена прибыль 890,6 тыс. рублей.

  В соответствии с требованиями ПБУ – 18 за отчётный период начислены отложенные налоговые обязательства в сумме 1549,0 тыс.рублей, которые возникли из – за разных способов определения остатков готовой продукции и незавершённого производства по бухгалтерскому учёту  и по налоговому учёту.
  Постоянные налоговые обязательства составили 646,0 тыс. рублей, которые образовались за счёт расходов, не принимаемых для целей налогообложения.

  Чистая прибыль за 2008 год составила 2190,0 тыс.рублей, что повлияло на величину чистых активов общества. По состоянию на 1.01.2008 года величина чистых активов была 29031,0 тыс. рублей, а по состоянию на 1.01.2009 года она составила 32308,0 тыс.рублей.

  За 2008 год предприятие выплатило по договорам лизинга и финансовой аренды денежные средства в сумме 18542,0 тыс.рублей за 3 лесозаготовительных комплекса (Харвестер + форвардер). Задолженность по долгосрочным займам увеличилась на 5471,0 тыс.рублей и составляет по состоянию на 1.01.2009 года – 11050,0 тыс.рублей. По краткосрочным займам задолженность составляет на 1.01.2009 года 7065,0 тыс.рублей. Заёмные средства ООО ПКП «Титан». Кредитами банков в 2008 году предприятие не пользовалось.

  Согласно приказа об учётной политике на 2008 год, выручка от реализации продукции, работ и услуг для целей налогообложения как по бухгалтерскому так и по налоговому учёту определяется по мере её отгрузки и предъявления счетов покупателю.

  Дебиторская задолженность по состоянию на 1.01.2009 года составляет 9304,0 тыс.рублей. что меньше чем на 1.01.2008 года на 1564,0 тыс.рублей. Основными дебиторами являются: ООО ПКП «Титан» - 992,3 тыс.рублей, ООО «Беломорская сплавная компания» 4177,9 тыс. рублей, ООО «Дружба» - 369,0 тыс.рублей, ООО «Форум» - 528,0 тыс.рублей, МУП ЖКХ «Кизема» (предприятие банкрот) – 571,9 тыс.рублей, МУП «Киземское ЖКХ» (процедура банкротства) – 199,8 тыс.рублей.

  Кредиторская задолженность по состоянию на 1.01.2009 года составила 85846,0 тыс.рублей, из неё задолженность перед поставщиками и подрядчиками – 71585,0 тыс.рублей. Основными кредиторами являются: ОАО «Универсалавтотранс» - 1204,2 тыс.рублей, ООО ПКП «Титан» - 45972,2 тыс.рублей, ООО «Беломорская сплавная компания» - 8716,9 тыс.рублей, ООО «Глобус – лизинг» - 3725,3 тыс.рублей, ООО «Цеппелин Русланд» - 799,3 тыс.рублей, ООО «Север МН» - 535,3 тыс.рублей, ООО «Лескомсервис» - 473,9 тыс.рублей, МУП «Лихачёвское» – 335,5 тыс.рублей, ООО «Атриум» - 350,8 тыс.рублей, ООО «Базел» 350,0 тыс.рублей.

  Задолженность по заработной плате перед работниками предприятия по состоянию на 1.01.2009 года составляет – 3118,0 тыс.рублей – заработная плата за декабрь 2008 года.

  Задолженность перед бюджетом по налогам и сборам на 1.01.2009 года составляет 6207,0 тыс.рублей, просроченной задолженности нет.

  Задолженность по платежам во внебюджетные фонды на эту же дату составляет 1179,0 тыс.рублей – текущая задолженность за декабрь 2008 года.

  Амортизация по основным средствам начисляется линейным методом как по бухгалтерскому так и по налоговому учёту.

  Материалы в производство списываются по средней себестоимости.

  Готовая продукция со счёта 43 списывается по планово – учётной цене, покупная продукция со счёта 41 «Товары» по покупной цене.

  В бюджеты всех уровней за 2008 год предприятием начислено налогов и платежей в сумме 42556,9 тыс.рублей. перечислено 48608,6 тыс.рублей. Кроме того перечислены пени, штрафы, неустойки в сумме 846,0 тыс.рублей. Наибольшие суммы начислений и перечислений по налогам:

Тыс.руб.

	Наименование налога
	2008 год

	
	Начислено
	Перечислено

	НДФЛ
	7029,2
	7003,2

	НДС
	16722,4
	17408,9

	Прибыль
	-
	144,9

	Транспортный налог
	700,5
	866,8

	Экология
	132,9
	151,0

	ЕНС
	14949,9
	17763,1

	Налог на имущество
	871,4
	1050,7

	Аренда лесосечного фонда
	16863,6
	16115,1


 В отчётном 2008 году предприятием производилась добыча песчано гравийной смеси для строительства лесовозных дорог и подсыпки действующих дорог. На добычу ПГС имеются лицензии. Добытая ПГС используется только для собственных нужд, реализация на сторону не производилась.
  4. Перспективы развития общества.

Чтобы  увеличить  объемы,  требуется  переходить  на  круглогодичную  заготовку  древесины,  а  для  этого нужно продолжать  строительство  летних  лесовозных  дорог, а из – за отсутствия кадров основных профессий нужно полностью переходить на сортиментную заготовку древесины, так как практика использования лесозаготовительного комплекса показала, что себестоимость сортиментной заготовки в 1,5 раза ниже чем ручная заготовка.

Для решения кадровой проблемы в условиях отсутствия строительства жилья нужно оказывать помощь молодым семьям в приобретении жилья путем предоставления ссуд.  Кроме  того,  для   привлечения  молодых  квалифицированных  работников  необходимо  повышение  заработной  платы.

5. Сведения об объявленных (начисленных) и о выплаченных дивидендах по акциям эмитента, а также о доходах по облигациям эмитента

      За  период  с  2000 г.  по  2008 г. приняты решения о дивидендах:

- Решение №3 Общего собрания акционеров от 21 апреля 2000 г: дивиденды не выплачивать, нераспределенную прибыль направить на погашение непокрытых убытков прошлых лет;

- Решение №10 Общего собрания акционеров от 24 мая 2001 года: дивиденды по акциям не выплачивать;

- Решение №8 Общего собрания акционеров от 05 июня 2002 года: дивидендов по акциям за 2001 год не выплачивать;

- Решение №7 Общего собрания акционеров от 27 мая 2003 года: дивидендов по акциям за 2002 год не выплачивать;

- Решение №11 Общего собрания акционеров от 06 мая 2004 года: дивидендов по акциям за 2003 год не выплачивать;

- Решение №3 Общего собрания акционеров от 12 мая 2005 года: чистая прибыль направлена на развитие Общества, дивиденды не выплачивать;

- Решение №3 Общего собрания акционеров от 19 мая 2006 года: чистую прибыль направить на развитие предприятия, дивиденды не выплачивать; 

- Решение №1 Общего собрания акционеров от 05 июня 2007 года: дивиденды не выплачивать.

- Решение №1 Общего годового собрания акционеров от 09 июня 2008 года: дивиденды не выплачивать.
- Решение №1 Общего годового собрания акционеров от 09 июня 2009 года: чистая прибыль направлена на развитие Общества , дивиденды по результатам 2008 года не выплачивать.
 6. Основные факторы риска, связанные с деятельностью общества.

1. Отраслевые риски.

Развитие  лесопильной  отрасли  сдерживается  рядом  причин,  в  том  числе  и  дефицитом  пиловочного  сырья. В  связи  с  этим  стабильно высоким остается спрос  на  пиловочное  сырье для   лесопильно-деревообрабатывающих  предприятий.  

Мощности  целлюлозно-бумажных  комбинатов   также  освоены  не  полностью,  однако  в  последнее  время  значительно  снизился  спрос  на  сырье  лиственных  пород.

К отраслевым рискам также относятся  погодные  условия, которые существенно влияют на  вывозку  древесины  в  зимний  период, а также снижение  спроса  на  сырье  и, как  следствие, цен  на  лесопродукцию.

2. Региональные риски.

Региональные риски  связаны  с характеристикой  и размещением  лесосечного фонда. К ним относится то, что вследствие суровых климатических условий, бедности почвы, наличия  заболоченных территорий, преобладания перестойных насаждений   товарность древостоя достаточно низкая. Средний выход  деловой древесины  за 10 лет  без балансов третьего сорта – 67,4 % , пиловочного сырья  -33,6 %. Это определяет невысокую стоимость товарной продукции.

Полное отсутствие в сырьевой базе  дорог  общего  пользования  требует ежегодного  строительства лесовозных дорог. Из-за недостатка  средств на строительство лесовозных дорог в последние годы, отсутствия притрассовых   карьеров песчано-гравийной смеси  в связи со сложностью их изыскания и оформления, строительство лесовозных дорог  круглогодового действия практически прекратилось. Без строительства  летних  лесовозных   дорог в условиях низкой  несущей способности грунтов вывозка древесины  стала   возможной  только  в  зимний  период,  т.е. деятельность  предприятия  приобрела  сезонный  характер.

Аномальные  погодные  условия  весеннего  периода  2008 года (среднемесячная  температура  воздуха по  данным  Гидрометцентра  в  марте  была  на  8 градусов  выше  нормы)  привели   к  тому,  что  зима  в  прошлом  году  длилась  лишь  2  месяца.  Это  не  позволило  своевременно  освоить  зимние  лесосеки.

Таким  образом,  в  последние  годы  значительно  возросли  риски,  связанные  с  погодными  условиями.

3.  Финансовые риски 

       а) Изменение процентных ставок.

Общество в отчетном году заемные средства  не  привлекало. Однако,  уже  в  текущем  году,  в  связи  со    снижением  цен  на  лесопродукцию,  в  летнее – осенний  период  потребуются  заемные  средства. Поэтому изменение процентных ставок может оказать позитивное (при снижении) и негативное (при повышении) влияние на финансовую деятельность леспромхоза.

б) Изменение валютного курса.

Общество поставляет лесопродукцию деревообрабатывающим и целлюлозно-бумажным предприятиям внутри страны, а те, в свою очередь, на экспорт. 

Поэтому существенное изменение курса иностранных валют  может  оказать   влияние  на цену реализации лесопродукции и, как следствие, на финансовый результат.

4.  Правовые риски.

Правовые риски возникают в связи с принятием новой редакции Лесного Кодекса, который предусматривает  проведение всех работ  по  воспроизводству  и противопожарной  охране  лесов,  на арендованных участках  за счет лесопользователя,  что  неизбежно  приведет  к  ухудшению  финансового  положения  общества.

Кроме  того,  правовые  риски  связаны  с  изменением  налогового  законодательства,    т.к. нормативные  акты  нередко  содержат  нечеткие  формулировки,  что  создает  неопределенность  и  противоречия.  Подготовка  и  представление  налоговой  отчетности  находятся  под  контролем  различных  органов,  имеющих  право  налагать  штрафы,  пени  и  другие  санкции.

Правовые  риски,  связанные  с  изменением  валютного  регулирования,  правил  таможенного  контроля,  не  могут  оказать  существенного  влияния  на  деятельность  леспромхоза,  т.к. продукция  поставляется  на внутренний  рынок.

Увеличение  таможенных  пошлин  на  лиственные  балансы   неизбежно  ведет  к  уменьшению  спроса  на  них для  поставки  на  экспорт  и  снижение  цен.  Внутри  страны  мощностей  по  переработке  лиственных  балансов  явно  недостаточно, поэтому  может  произойти  затоваривание  лесопродукцией  лиственных  пород.

Риски,   связанные  с  изменением   требований  по  лицензированию,  не  могут  отразиться  на  деятельности  предприятия,  т.к.  основной  вид  деятельности - лесозаготовки -  лицензированию  не  подлежит.

5.  Риски, связанные с деятельностью общества.

В судебных процессах, способных оказать существенное влияние на финансовую деятельность, общество не участвует.

Для получения лицензий серьезных ограничений у общества нет.

Основной вид деятельности – лесозаготовки – лицензированию не подлежит. Лесозаготовительные  работы  ведутся  на  основании  договоров  аренды.  По долгам третьих лиц Общество ответственности не несет. 

6.  Экономические риски.     

 К экономическим факторам риска относятся  факторы, связанные  с общим состоянием экономики России:  спад производства, уменьшение  спроса    на продукцию внутри страны и за ее пределами.

     В настоящее время  наблюдается  снижение  спроса  на  лесопродукцию,  особенно  лиственных  пород,  и  снижение  цен  на  нее, т.е. экономические  риски  в настоящее  время  возрастают.

7. К рискам, вызванным негативными форс-мажорными обстоятельствами, относятся  лесные пожары. В  2008 году  существенных  лесных  пожаров  не  было.  Однако,  в  засушливую  погоду,  особенно  в  период  созревания  грибов  и  ягод,  риск  возникновения  лесных  пожаров  достаточно  велик.  При  необходимости  в  этот  период  для  населения  вводится  ограничение  по посещению  лесов.

7.  Перечень совершенных акционерным  Обществом в отчетном году  сделок,  признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых  в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Крупные сделки органами управления общества в отчетном году не одобрялись.

8. Перечень совершенных акционерным  Обществом в отчетном году  сделок,  признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

Годовым общим собранием акционеров 09 июня 2008 года принято решение об одобрении следующих сделок, в совершении которых имелась заинтересованность:

1. Сделка на поставку ГСМ между обществом и заинтересованным лицом, которая может быть совершена обществом до следующего годового общего собрания акционеров в процессе осуществления его обычной хозяйственной деятельности:

Поставщик – ООО «Титан»

Покупатель ОАО «Дмитриевский ЛПХ»

Предельная сумма, на которую может быть совершена сделка  - 48 000 000 рублей, из расчета:

	Наименование продукции
	Цена не выше


	Масло моторное м8дм
	48.300 рублей ( в т.ч. НДС ) за тонну

	Масло моторное Техасо
	121.485 рублей ( в т.ч. НДС) за тонну

	Масло гидравлическое Техасо
	96.915 рублей ( в т.ч. НДС) за тонну

	Топливо дизельное
	26.950 рублей ( в т.ч. НДС) за тонну

	Бензин  92
	30.536 рублей ( в т.ч. НДС) за тонну

	Бензин 76
	25.960 рублей ( в т.ч. НДС) за тонну


2. Сделки на поставку лесопродукции между обществом и заинтересованным лицом, которые могут быть совершены обществом до следующего годового общего собрания акционеров в процессе осуществления его обычной хозяйственной деятельности:

Поставщик – ОАО «Дмитриевский ЛПХ»

Покупатель ООО ПКП «Титан»

Предельная сумма на которую могут быть совершены сделки  - 220 млн. рублей, из расчета:

	Наименование лесопродукции
	Цена  (без НДС)

в специализированной

платформе за 1 кбм в рублях   не ниже
	Цена (без НДС)

в полувагоне ОАО «РЖД» за     1 кбм в рублях

не ниже

	Балансы еловые 1-2 сорта
	881,00
	1111,00

	Балансы еловые 3 сорта
	694,00
	921,00

	Балансы хвойные 1-2 сорта
	776,00
	1005,00

	Балансы хвойные 3 сорта
	666,00
	893,00

	Балансы сосновые 1-2 сорта
	815,00
	1044,00

	Балансы сосновые 3 сорта
	705,00
	933,00

	Балансы березовые 1-2 сорта
	681,00
	989,00

	Балансы березовые 3 сорта
	576,00
	883,00

	Балансы осиновые 1-2 сорта
	576,00
	783,00

	Балансы осиновые 3 сорта
	491,00
	697,00

	Балансы лиственные 1-2 сорта
	576,00
	783,00

	Балансы лиственные 3 сорта
	491,00
	697,00

	Техсырье хвойное
	336,00
	220,00

	Техсырье лиственное
	231,00
	115,00


	Наименование продукции
	Цена в рублях за 1 м. куб., включая НДС 

не ниже

	Пиловочник для выработки экспортных пиломатериалов ( I-II  сорта), с примесью  III сорта до 10 % 
	1 050,00

	Пиловочник ЕЛОВОЙ и СОСНОВОЙ породы III свыше 10 % от объема поставки    I-II сорта
	300,00

	Балансы
	50,00

	Дрова
	10,00


3. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность – Договоров поставки техники.

Продавец – ООО ПКП «Титан»

Покупатель –  ОАО «Дмитриевский ЛПХ»

	Наименование техники
	Цена, руб. с НДС

	2 единицы КамАЗ 53228 с г/м СФ и прицеп
	6 948 800

	Гидроманипулятор СФ-65С с тентом
	734 000

	Гидроманипулятор СФ-65С 
	677 000

	2 единицы – трактор ТЛТ-100
	4 570 000


9. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров и сведения  о членах директоров, в том числе их краткие  биографические данные и владение акциями  в течение отчетного года. 

Решением Общего годового собрания акционеров Общества, состоявшегося 09 июня 2008 года, в состав Совета директоров Общества избраны:

Папылев Михаил Николаевич

Красильникова Елена Владимировна

Демидов Евгений Игоревич

Хмелюк Александр Иванович

Репицкий Алексей Николаевич

Долей в уставном капитале Общества не имеют, владельцами акций Общества не являются.

Изменения в составе Совета директоров за отчетный период: 

до 09 июня 2008 года в состав Совета директоров входили Баталов Евгений Валерьевич и Климов Алексей Юрьевич.
Краткие биографические данные лиц, входящих в состав

Совета директоров Общества.

Папылев Михаил  Николаевич

Председатель Совета директоров,

1973г. рождения, образование высшее, доли  в уставном капитале не имеет

Должности, занимаемые  за последние годы  и по настоящее время:

- ООО “Лесоэкспорт”  - генеральный директор с 2000г. по 2003 г.;
- ЗАО “Лесозавод 25”  - коммерческий директор с 2000г. по 2001 г.;
- ЗАО “Лесозавод 25”  - генеральный директор с 2001 г. по настоящее время;
- ЗАО “Лесозавод 25”   - член Совета директоров с 2001г. по настоящее время;
- ОАО “Карпогорский ЛПХ”- член Совета директоров с 2004г. по настоящее время;
- ОАО “Лешуконский ЛПХ” - член Совета директоров с 2004г. по настоящее время;
- ООО ПКП “Титан”  - генеральный директор с 2005 г. по настоящее время;
- ОАО “Усть-Покшеньгский ЛПХ”   - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ОАО “Шалакушалес”  - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ОАО “Сямженский ЛПХ”  - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ОАО “Сийский КЛПХ” - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ОАО “Дмитриевский ЛПХ”  - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ОАО “Вельское ЛПП”  - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ОАО “Вельский РМЗ”  - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ОАО “Архангельский ЦДТ”  - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ООО Фирма “Поморская” - председатель Совета директоров с 2005 года по настоящее время;
- ООО ТК “Малые Карелы”  - член Совета директоров с 2005г. по настоящее время;
- ООО ПКП “Титан”   - член Совета директоров с 2005г. по настоящее время;
- ЗАО “Архангельский железнодорожный коммерческий банк” - член Совета директоров с 2005г. по настоящее время;
- ОАО “Премьер” - член Совета директоров с 2005г. по настоящее время;
- ООО “Олимп”    - член Совета Директоров с 2005г. по настоящее время.
Красильникова Елена Владимировна

 1976  года рождения

образование высшее, доли в уставном капитале нет

Должности, занимаемые за последние годы и в настоящее время:

- ЗАО «Лесозавод 25» - с 1999 г - ведущий экономист, в настоящее время – финансовый директор;

- ООО ПКП «Титан»
- с 2007 г. по совместительству – финансовый директор.

Демидов Евгений Игоревич

1973 года рождения

образование высшее, доли в уставном капитале нет

должности, занимаемые за последние годы и по настоящее время:

- ЗАО “Лесозавод 25”   - инженер отдела лесоснабжения с 1999г. по 2001 г.;
- ООО “Цигломенский лесозавод”   - начальник отдела лесоснабжения с 2001г. по 2002г.;
- ЗАО “Лесозавод 25”     - зам. Генерального директора по лесоснабжению с 2002 г. по настоящее время;
- ООО ПКП “Титан”  - зам. Генерального директора;
- ОАО “Усть-Покшеньгский ЛПХ” - Член Совета директоров с 2005г. по настоящее время;
- ОАО “Шалакушалес”   - Член Совета директоров с 2005г. по настоящее время; 

- ОАО “Сямженьский ЛПХ”   - Член Совета директоров с 2005г. по настоящее время;
- ОАО “Сийский КЛПХ” - Член Совета директоров с 2005 г. по настоящее время;
- ОАО “Дмитриевский ЛПХ” - Член Совета директоров с 2005г. по настоящее время;
- ОАО “Вельское ЛПП”  - Член Совета директоров с 2005г. по настоящее время;
- ОАО “Вельский РМЗ”   - Член Совета директоров с 2005 г по настоящее время.
Хмелюк Александр Иванович

1961 года рождения

образование высшее, доли в уставном капитале нет

должности занимаемые за последние годы  и по настоящее время

- ОАО “Архбум”- специалист управления по инвестициям с января 2000 г. по март 2002 г.;
- ЛПК ООО ПКП “Титан”   - ведущий специалист отдела по работе с предприятиями с апреля 2002 г. по февраль 2003 г.

- ЛПК ООО ПКП “Титан”  - зам. начальника отдела по работе с предприятиями с марта 2003 г. по август 2003 г.;
- ЛПК ООО ПКП “Титан”  - и.о. начальника отдела по работе с предприятиями с сентября 2003 г. по июль 2004 г.;
- ЛПК ООО ПКП “Титан” - начальник отдела по работе с предприятиями с августа 2004 г. по октябрь 2005 г.;
- ЛПК ООО “Титан-Леспром”    - начальник отдела по работе с предприятиями с ноября 2005 г.;
- ЛПК ООО ПКП “Титан” - первый заместитель генерального директора ООО “Титан- Леспром” с сентября 2006 года;                                              

- ОАО “Вельский РМЗ”   - Член Совета директоров;
- ОАО “Вельское ЛПП”   - Член Совета директоров;
- ОАО “Дмитриевский ЛПХ” - Член Совета директоров;
- ОАО “Сийский КЛПХ”        - Член Совета директоров;
- ОАО “Сямженский ЛПХ”    - Член Совета директоров;
- ОАО “Усть-Покшеньгский ЛПХ”  - Член Совета директоров;
- ОАО “Шалакушалес”    - Член Совета директоров.
Репицкий Алексей Николаевич
1975 г.р., образование высшее,

доли в уставном капитале не имеет.

Должности, занимаемые за последние годы  и по настоящее время:

- 2003 г.– ОАО «Конецгорский ЛПХ» - технический руководитель лесозаготовительного производства;

- 2003 г. – ОАО «Конецгорский ЛПХ» - 
директор цеха лесозаготовительного производства;

- 2003 г. - ООО «Конецгорский ЛПХ» - заместитель генерального директора по лесозаготовкам;

-  2005 г. – ОАО «Сийский КЛПХ» - заместитель генерального директора;

-  2006 г. – ООО «Титан-Леспром» - заместитель генерального директора;

-  2007 г. – ОАО «Дмитриевский ЛПХ» - 
генеральный директор до 03.07.2008 г.

Доли в уставном капитале Общества не имеет, владельцем акций Общества не является.

Сведения об единоличном исполнительном органе Общества.


Заседанием Совета директоров от 03 июля 2008 года приняты решения: 

1. 03 июля 2008 года досрочно прекратить полномочия генерального директора  Репицкого Алексея Николаевича.

2. Избрать генеральным директором ОАО «Дмитриевский ЛПХ» Рогова Константина Алексеевича с 04 июля 2008 года.

Краткие биографические данные:

Рогов Константин Алексеевич
 1980 г.р., образование высшее,

доли в уставном капитале не имеет.

Должности, занимаемые за последние 5 лет и по настоящее время:

2003 г. – 2005 г. – экономист ООО ПКП “Титан”;
2005 г. – 2007 г. -  специалист по сертификации  ООО “Титан-Леспром”;

2007 г. – 2008 г. – финансовый директор ОАО «Дмитриевский ЛПХ»;

с 04.07.2008 г. – по настоящее время – генеральный директор ОАО «Дмитриевский ЛПХ».
Доли в уставном капитале Общества не имеет, владельцем акций Общества не является.
Оплата труда генерального директора Общества производится согласно трудовому договору, заключенному между ним и Обществом.

Размер вознаграждения члена Совета директоров Общества.

Заработная плата, премии,   наблюдательному  совету  (совету  директоров) не  выплачивается,  льготы  не предоставляются. 

Вознаграждение членам Совета директоров не производится.
10.Сведения о соблюдении Открытым акционерным обществом «ДмитриевскийЛПХ» Кодекса корпоративного поведения.

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	соблюдается


	Акционеры  извещаются через районную газету «Устьянский край».  



	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	соблюдается


	Вся информация, подлежащая предоставлению для ознакомления с ней акционеров предоставляется по адресу: п. Кизема, Спортивная, 2



	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	В сети Интернет информация не размещается


	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается


	Вопрос в повестку дня имеют возможность внести акционеры (акционер) обладающие в совокупности 2 % голосов;

Потребовать созыва Общего собрания акционеров имеют возможность акционеры (акционер) обладающие не менее 10 % голосов

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	
	Не предусмотрено Уставом Общества



	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	
	Не предусмотрено Уставом Общества




	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	Регистрация производится перед началом Общего собрания акционеров

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается


	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	
	Не предусмотрено Уставом Общества

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	соблюдается
	Предусмотрено Уставом Общества

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	соблюдается
	Предусмотрено Уставом Общества 

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	соблюдается
	Предусмотрено Уставом Общества

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	
	Не предусмотрено Уставом Общества

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	


	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	 соблюдается 
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	 соблюдается
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	
	Не предусмотрено Уставом Общества

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	
	Не предусмотрено Уставом Общества

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредставление такой информации
	Соблюдается
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	Не предусмотрено Уставом Общества

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	
	Не предусмотрено Уставом Общества

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	
	Комитет по аудиту не предусмотрен Уставом Общества

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	
	Комитет по аудиту не предусмотрен Уставом Общества

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к  любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	
	Комитет по аудиту не предусмотрен Уставом Общества

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	
	Комитет по кадрам и вознаграждениям не предусмотрен Уставом Общества

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	
	Комитет по кадрам и вознаграждениям не предусмотрен Уставом Общества

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	
	Комитет по кадрам и вознаграждениям не предусмотрен Уставом Общества

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	Комитет по рискам не предусмотрен Уставом Общества

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов не предусмотрен Уставом Общества

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	
	Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов не предусмотрен Уставом Общества

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	
	Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов не предусмотрен Уставом Общества

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	
	Комитеты Совета директоров не предусмотрены Уставом Общества

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	
	Не предусмотрено Уставом Общества

	
	
	
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	
	Уставом Общества предусмотрено наличие единоличного исполнительного органа Общества


	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	
	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества



	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	 соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	

	43

	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	соблюдается
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	
	Не предусмотрено уставом общества


	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	
	Не предусмотрено внутренними документами и Уставом Общества

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	
	Не предусмотрено внутренними документами и Уставом Общества

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	
	Должность секретаря Общества не предусмотрена Уставом и внутренними документами Общества

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	
	Должность секретаря Общества не предусмотрена Уставом и внутренними документами Общества

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	
	Должность секретаря Общества не предусмотрена Уставом и внутренними документами Общества

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	Предусмотрено внутренними документами Общества

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	
	Не предусмотрено уставом Общества


	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	
	Не предусмотрено уставом Общества

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	
	Не предусмотрено уставом Общества

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	соблюдается
	Предусмотрено внутренними документами Общества

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	соблюдается
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	соблюдается
	Информация размещается на сайте titangroup.ru

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Соблюдается
	


	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	
	Внутренних документов такого характера не имеется

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	соблюдается
	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется ревизионной комиссией

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	соблюдается
	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется ревизионной комиссией

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	
	Ревизионная комиссия избирается Общим собранием акционеров

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	
	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	соблюдается
	


	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	соблюдается
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	
	Положение о дивидендной политике не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	
	Положение о дивидендной политике не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	
	Положение о дивидендной политике не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества
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